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| DISPOSITIONS GENERALES
Dénomination sociale

La dénomination sociale de la corporation est "Fédération des sociétés d'horticulture et
d'écologie du Québec "ci-aprés appelée la "Fédération".

Objets

Les objets pour lesquels la Fédération est constituée sont :

1° regrouper les sociétés d'horticulture et d'écologie du Québec ainsi que les comités
d'embellissement et les autres associations ou groupes poursuivant des buts similaires; réaliser
toutes activités pertinentes a I'atteinte de ses objectifs;

2° représenter et défendre les intéréts de ses membres et leur fournir des services de toute
nature en relation avec les buts de la Fédération;

3° informer le public de fagon appropriée sur I'horticulture comme forme de loisir et santé et
veiller au maintien de son accessibilité¢, de la qualité et de la sécurité de ses pratiques
récréatives;

4° collaborer & I'amélioration des connaissances sur les bienfaits de la pratique de I'horticulture
et du respect de I'écologie afin d’en favoriser I'accessibilité;

5° développer le golt de I'horticulture;

6° participer a I'évolution du loisir de plein air par la promotion d'activités horticoles et
écologiques dans un contexte social et culturel au Québec;

7° solliciter et recevoir des dons, des legs et d'autres contributions de méme nature en argent
et en valeurs mobiliéres et immobilieres, administrer tels dons, legs, contributions et organiser
des campagnes de souscription dans le but de recueillir des fonds.

Siege social

Le siége social de la Fédération est situé & Montréal, a I'adresse civique déterminée par le
conseil d'administration.

|| LES MEMBRES

Catégories

La Fédération reconnait quatre (4) catégories de membres :

1° les membres actifs :

sont membres actifs de la Fédération, les sociétés, les organismes ou les groupements de
méme nature ceuvrant a des fins non lucratives dans le secteur de I'horticulture et de
I'écologie dont la demande d'admission a été acceptée par le conseil d'administration de la

Fédération et qui ont acquitté le montant de la cotisation annuelle fixée par le conseil
d’administration;
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2° les membres associés :

tout organisme, corporation ou association ceuvrant a des fins lucratives dans des secteurs
d'activités se rapportant directement ou indirectement a I'horticulture ou a I'écologie et qui contribuent
financiérement au bien-étre de la Fédération;

3° les membres individuels :

sont membres individuels, les personnes physiques qui ne peuvent faire partie d'une société, d'un
organisme ou d'un groupement connu comme membre actif de la Fédération, soit en raison des
distances ou pour toutes autres raisons jugées valables par le conseil d’administration de la
Fédération et qui ont acquitté le montant d’une cotisation annuelle fixée selon le réglement général;

4° |es membres honoraires :

sont membres honoraires de la Fédération, les individus ou les organismes que le conseil
d'administration reconnait en raison des services qu'ils ont rendus a la cause de I'horticulture et de
I'écologie. lls sont donc reconnus membre & vie de la corporation et dédouané de payer la
cotisation annuelle.

Article 5. Cotisation annuelle

Le montant de la cotisation annuelle des membres de la Fédération est fixé par les membres
en assemblée générale.

Article 5.1 Les membres qui adhérent a la Fédération ont trente (30) jours pour acquitter le
montant de leur cotisation annuelle. Tous les membres devront avoir payé leur cotisation
annuelle au moins 30 jours avant la date de l'assemblée générale annuelle pour avoir le
droit de vote.

Article 6. Démission

Toute démission d'un membre doit parvenir, par écrit, au siege social de la Fédération et est
effective a la date de sa réception. La démission d'un membre ne le délie pas de ce fait de ses
obligations déja contractées envers la Fédération.

Article 7. Suspension et expulsion

Le conseil d'administration peut suspendre ou expulser, pour la période qu'il détermine, tout
membre actif, associé ou individuel, qui ne se conforme pas aux reglements de la Fédération
ou dont la conduite est jugée préjudiciable a celle-ci. Cependant, avant de prononcer une
suspension ou une expulsion, le conseil d'administration doit, par lettre transmise par courrier
recommandé, aviser le membre concerné de la date, du lieu et de I'neure de l'audition de son
cas et lui permettre de se faire entendre. La décision du conseil d'administration est finale. La
suspension ou l'expulsion d'un membre ne le délie pas de ce fait des obligations qu'il a déja
contractées envers la Fédération et ne lui donne pas droit au remboursement de la cotisation
annuelle qu'il pourrait avoir payée.
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Il | ASSEMBLEE DES MEMBRES
Composition
L'assemblée des membres de la Fédération est composée des personnes déléguées, des
membres actifs de la Fédération et des administrateurs siégeant au conseil d'administration de
la Fédération.
Chaque membre en régle a droit a une (1) personne déléguée;
Avec l'autorisation de la présidence ou de I'assemblée générale et selon les modalités
établies par ceux-ci, toute autre personne peut assister a I'assemblée générale ety
prendre la parole.

Quorum

Le quorum a toute assemblée générale est établi & 10 % des membres actifs qui ont payé leur
cotisation au moins 30 jours avant la date de 'assemblée générale annuelle.

Vote
Les administrateurs sont tous élus par les membres. Seules les personnes composant
l'assemblée générale ont droit de vote et elles n'ont droit qu'a une (1) seule voix. Le mot
personne désignant ici un membre du conseil d’administration de la Fédération ou une personne
déléguée.

Le vote par procuration n'est pas autorisé;

La présidence de la Fédération n'a pas de vote prépondérant en cas d'égalité des voix;

Le vote est pris & main levée sauf si un vote au scrutin secret est demandé par cing (5)
personnes composant lI'assemblée générale.

Procédure

A toute assemblée des membres, la personne qui préside décide des questions de procédure.
Elle ne peut ni proposer ni appuyer de résolution a moins de céder sa place pour la durée du
débat.

Dans ses décisions, la présidence doit s'inspirer des régles généralement admises dans les
assemblées délibérantes.

Assemblée générale annuelle

Elle a lieu dans les six (6) mois suivant la fin de I'année financiére de la Fédération aux endroits
et dates fixées par le conseil d'administration. L'avis de convocation, signé par la présidence ou
le secrétariat, est adressé par courrier ordinaire ou électronique a tous les membres actifs et
aux gestionnaires de la Fédération au moins dix (10) jours avant la date de l'assemblée.

L’omission accidentelle de transmettre I'avis de convocation & un membre actif ou a un
administrateur de la Fédération n’a pas pour effet de rendre nulles les décisions prises.
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Article 13. Assemblée générale spéciale

Une assemblée générale spéciale est convoquée par la présidence ou le secrétariat a la demande
du conseil d’administration.

L'avis de convocation est adressé par courrier ordinaire ou électronique a tous les membres
actifs et aux administrateurs de la Fédération au moins dix (10) jours avant la date de
l'assemblée. A cette assemblée, seuls les sujets mentionnés a l'avis de convocation peuvent
étre discutés.

CHAPITRE IV | CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE

Article 14. Composition

Le conseil d'administration de la Fédération est composé de neuf (9) personnes appelées
administrateurs et qui sont réputés indépendants.

Article 14.1 Le conseil d'administration ne peut comprendre des propriétaires ou des membres du
personnel d'entreprises privées ou des membres du personnel d'organismes liés a la
Fédération par une entente de biens ou de services;

Article 14.2 Chaque membre du conseil d'administration, a l'exception de la présidence, est
responsable d'une ou de plusieurs régions qui lui sont assignées lors d’une assemblée du
conseil d’administration suivant 'assemblée générale;

Article 14.3 Chaque membre du conseil d'administration a les mémes droits et devoirs;
Article 14.4 La présidence sortante n'a pas de siege d'office au conseil d'administration;
Article 14.5 Le conseil d'administration se référe aux dix-sept régions administratives du Québec pour

déterminer les régions a étre assignées a chaque administrateur soit :

01 Bas-Saint-Laurent

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean
03 Capitale-Nationale

04 Mauricie

05 Estrie

06 Montréal

07 Outaouais

08 Abitibi-Témiscamingue
09 Céte-Nord
10 Nord-du-Québec

11 Gaspésie—lles-de-la-Madeleine
12 Chaudiére-Appalaches

13 Laval

14 Lanaudiére

15 Laurentides

16 Montérégie
17 Centre-du-Québec
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Mandat

La durée du mandat des administrateurs de la Fédération est de deux (2) années. Quatre (4)
sont élus les années paires et cing (5) les années impaires a I'assemblée générale annuelle.
Toutes les personnes candidates a la fonction d'administrateurs de la Fédération doivent étre
membres en régle d'un membre actif ou avoir été acceptées a titre de membre individuel.

Assemblée du conseil et quorum

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que jugé nécessaire sur demande de la
présidence ou de la majorité des administrateurs. L'avis de convocation d'une assemblée,
signée par la présidence ou le secrétariat, doit &tre transmis aux membres par courrier ordinaire
ou courrier électronique au moins sept (7) jours avant la date de I'assemblée; toutefois, s’il y a
urgence, l'avis peut étre transmis par les mémes moyens déja cités plus haut ou donné
verbalement au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de 'assemblée.

L'ordre du jour type d'une séance du conseil d'administration comprend une période de
huis clos des administrateurs.

Une assemblée du conseil d’administration qui suit immédiatement une assemblée générale,
annuelle ou spéciale, au cours de laquelle un ou des administrateurs sont élus peut avoir lieu
sans qu’aucun avis de convocation n’ait a étre donné.

Tous les administrateurs doivent respecter la confidentialité de tous renseignements, débats,
échanges ou discussions dont ils ont connaissance dans |'exercice de leurs fonctions
d’administrateurs et qui ont un caractére confidentiel.

Tout administrateur peut renoncer par écrit & I'avis de convocation a une assemblée du
conseil d'administration. Sa seule présence a l'assemblée équivaut a une renonciation,
sauf s'il y assiste spécialement pour s'opposer a sa tenue en invoquant l'irrégularité de sa
convocation;

Les régles habituelles s'appliqguent a une réunion tenue par visioconférence ou autre
procédé permettant aux participants de communiquer oralement entre eux. Cependant,
aucun délai minimum n'est requis entre la convocation et le moment de la réunion. De plus,
si des membres n'ont pas fourni leur consentement avant la réunion ou qu'il n'y a pas été
consigné au proces-verbal, ce consentement est attesté par leur signature a la suite de ce
proces-verbal;

Le quorum a toute assemblée des membres du conseil est fixé a 50 % arrondi au nombre
supérieur des membres élus composant le conseil d’'administration (CA);

Les résolutions écrites signées de tous les administrateurs habiles a voter ont la méme
valeur que si elles avaient été adoptées au cours de ces assemblées;

Vote par courriel ou autre support de communication entre les réunions.

Un vote peut étre tenu par tout moyen de communication permettant, a la fois, de recueillir
les votes de fagon a qu’ils puissent étre vérifiés subséquemment et de préserver le
caractére secret du vote, lorsqu’un tel vote est demandé. Ces résolutions sont
conservées avec les procés-verbaux des délibérations du conseil.
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Article 17. Comité de mise en candidature a I'une des fonctions d’administrateurs

Chaque année, le conseil d'administration nomme au plus tard le 31 mars, un comité de mise
en candidature formé de trois (3) administrateurs dont le mandat n’arrive pas a échéance.

Article 17.1 Ce comité a comme mandat de susciter des mises en candidature devant représenter
dans la mesure du possible, les diverses régions du Québec, au minimum un homme et
une femme, et de vérifier I'éligibilité des personnes candidates, de s’assurer de leur parité
et de leur diversité;

Article 17.2 Les compétences et les qualités requises identifiées a court terme et a moyen terme sont
communiquées par le conseil d’administration aux personnes candidates qui désirent
devenir administrateurs de la Fédération. Elles doivent le faire a I'avance en déposant au
plus tard, trois semaines avant la date de I'assemblée générale annuelle de la Fédération,
leur bulletin de mise en candidature auprés du secrétariat du comité de mise en
candidature de la Fédération;

Ce bulletin de mise en candidature devra étre d0ment appuyé par la signature de deux
(2) représentants de membres en régle de la Fédération;

Saufdans le cas prévu al'article 17.5, aucune candidature ne sera acceptée apres la date
prévue a cet effet.

Article 17.3 Lorsque le délai prévu a l'article précédent est expiré, le comité de mise en candidature
vérifie I'éligibilité des candidats, en informe le conseil d’administration sans identifier les
individus, et en fait rapport a I'assemblée générale annuelle;

Article 17.4 Lors de l'assemblée générale annuelle, la présidence d'élection fait lecture du rapport du
comité de mise en candidature;

Article 17.5 Si le nombre de personnes candidates est inférieur au nhombre de postes & combler, la
présidence d'élection déclare les postes vacants. Elle invite les personnes intéressées a
soumettre leur candidature en remplissant le bulletin de mise en candidature dans les
trente 30 jours suivant 'assemblée et le conseil, s'il y a quorum, procédera a combler la
ou les vacances par cooptation lors de la premiére assemblée qui suit la réception des
bulletins de mise en candidature. Si ce nombre de personnes candidates est égal au
nombre de postes & combler, la présidence d'élection doit les déclarer élus sans
opposition. Si ce nombre est supérieur au nombre de postes a combler, elle doit décréter
une élection entre toutes les personnes candidates.

Article 18. Vacances

Les vacances survenues dans les rangs du conseil d'administration sont comblées par ce méme
conseil. L'administrateur ainsi élu termine le mandat de son prédécesseur. Malgré toute
vacance, le conseil d'administration peut continuer d'agir pourvu qu'il y ait quorum.

Lorsque, a une assemblée générale annuelle, un poste d'administrateur n'a pas été attribué,
cette situation doit étre considérée comme une vacance.

Article 19. Rémunération

Les membres du conseil d'administration ne sont pas rémunérés, mais ils ont le droit d'étre
remboursés des dépenses encourues dans l'exercice de leur fonction si les conditions
financiéres le permettent et selon la politique établie par le conseil d’administration.
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Article 20. Pouvoirs et devoirs des personnes dirigeantes du conseil d’administration
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Outre les taches et fonctions qui leur sont dévolues en vertu de la Loi sur les compagnies et du
présent reglement, les personnes administratrices de la Fédération exercent toutes les autres
taches et fonctions qui peuvent leur étre confiées par le conseil d’administration, en plus des
tAches et fonctions suivantes :

Présidence

présider a lI'assemblée des membres et aux réunions du conseil
d’administration;

s’assurer que les taches confiées aux administrateurs sont correctement
effectuées;

veiller a I'éthique des actions du conseil d’administration;

assurer le suivi avec la direction générale;

effectuer toute autre tache qui pourrait lui étre confiée par le conseil
d’administration.

Vice-présidence

remplacer la présidence en cas d’absence ou incapacité d’agir;

effectuer des recherches pour la présidence afin de mieux documenter les dossiers
soumis au conseil d’administration;

effectuer toute autre tache qui pourrait lui étre confiée par le consell
d’administration.

Secrétariat

collaborer étroitement avec la direction générale;

préparer, avec la présidence, les avis de convocation et l'ordre du jour des
assemblées de la Fédération et des réunions du conseil d’administration;

s’assurer que les procés-verbaux des assemblées et des réunions ont été rédigés;
coordonner le suivi de la correspondance;

tenir et regrouper les registres requis : le réeglement général et les proces-verbaux
et en assurer la conservation manuscrite et/ou informatique;

assurer les suivis auprés des administrateurs des signatures relatives au code
d’éthique et de déontologie ainsi qu’aux déclarations d’intérét;

effectuer toute autre tache qui pourrait lui étre confiée par le conseil
d’administration.

Trésorerie

assurer la tenue des livres comptables et présenter des rapports;

comptabiliser les revenus mensuels et effectuer les dépdts et signatures bancaires;
préparer les états financiers annuels et le budget qu’il présente au conseil avant
la tenue de 'assemblée;

collaborer étroitement avec la direction générale;

effectuer toute autre tache qui pourrait lui étre confiée par le consell
d’administration.

Réorganisation de postes :
En cas de besoin, il est possible de combiner les fonctions de secrétariat et de trésorerie,
si le conseil d'administration en convient afin d’assurer le suivi des dossiers.
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Article 20.1

Article 20.2
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Direction générale

Le processus d’encadrement de la direction générale est précisé par le conseil
d’administration de qui elle releve directement. La direction générale n’est pas
éligible a la fonction d’administratrice de la fédération et ni au poste de la
présidence.

- travailler en étroite collaboration avec les administrateurs du conseil d’administration
et les membres;

- assumer les réles et les responsabilités précisés dans son contrat de travail;

- déposer les attestations et certificat de disponibilité confirmant les différents
paiements lors des rencontres du conseil d’administration;

- effectuer toute autre tache confiée par le conseil d’administration.

Devoirs du conseil d’administration

1° élaborer, proposer et interpréter les reglements généraux;

2° adopter et mettre a jour les politiques inscrites au cahier des politiques;
3° adopter un code d’éthique et de déontologie des personnes administratrices;
4° établir un plan de développement aux quatre (4) ans;

5° adopter un plan stratégique annuel en fonction du plan de développement qui

contient des indicateurs quantifiant les cibles a atteindre pour relever les défis
permettant d’améliorer les pratiques de la Fédération;

6° approuver le plan d’action annuel préparé par I'équipe de direction en accord avec
le plan stratégique;

7° effectuer périodiguement une évaluation de son fonctionnement et de la contribution
des administrateurs dans son rapport d’activité annuel et au début de chaque année du
plan de développement en cours;

8° le conseil d’administration privilégie que les administrateurs ont accés a de la
formation en matiére de gouvernance, dans le but de se mettre a jour concernant ses
différentes obligations;

9° s’assure que l'information concernant sa gouvernance, sa situation financiere et la
réalisation de ses activités est disponible sur son site Web.

Pouvoirs du conseil d’administration

Outre les pouvoirs qui lui sont dévolus en vertu de la Loi sur les compagnies ou qui sont
ailleurs prévus dans les présents reglements, le conseil d’administration posséde les
pouvoirs suivants :

1° administrer les affaires de la Fédération;

2° déterminer les programmes de la Fédération en fonction des orientations données
par les membres en assemblée générale;
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Article 21.

Article 21.1

Article 21.2

Article 21.3

3° procéder a I'embauche et au congédiement du personnel de la Fédération et
déterminer les conditions de travail;

4° établir les procédures internes nécessaires au bon fonctionnement de la Fédération;
5° déterminer les taches dévolues a chacun des administrateurs;

6° adopter une approche de gouvernance démocratique dans l'exercice de ses
responsabilités.

Comités

Le conseil d'administration peut former tous les comités qu'il juge utiles au fonctionnement
de la Fédération ayant un impact direct ou indirect sur le loisir et les activités de ses
membres dans le but de susciter leur implication et leur concertation. Le conseil
d’administration procéde a la création de comités ad hoc relatifs a diverses
préoccupations collectives ou champs d’intérét et doit compter au moins un membre du
conseil d’administration sur ces comités.

Le conseil nomme, parmi les gestionnaires, la personne répondante de chacun des
comités qu'il crée et elle a les pouvoirs que lui confére le conseil;

La personne répondante choisitles membres de son comité et fait régulierement le
rapport de ses activités au conseil;

Sous la responsabilité du conseil d’administration, le groupe de travail du
comité doit respecter les orientations de la fédération et déterminer ses régles
de régie interne.

CHAPITRE V | DISPOSITIONS FINALES

Article 22.

Article 23.

Article 24.

Article 25.

Réglement général | FSHEQ

7665, boul. Lacordaire
Montréal (Québec) H1S 2A7
Tél : 514.252.3010

Année financiére

L'année financiére de la Fédération est du 1er avril au 31 mars de I'année suivante.
Vérificateur

Le conseil d'administration s'assure qu'au moins une mission d'examen est réalisée
annuellement par une firme comptable professionnelle. Le vérificateur de la Fédération est
nommeé chaque année a l'assemblée générale suivante.

Contrats

Les contrats et autres documents requérant la signature de la Fédération sont autorisés au
préalable par le conseil d'administration et signés ensuite par les personnes qui sont désignées
a cette fin.

Liquidation

En cas de liquidation de la Fédération ou de distribution des biens de la Fédération, ces
derniers seront dévolus & une organisation exercant une activité analogue.
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Article 26.

Réglement général | FSHEQ

7665, boul. Lacordaire
Montréal (Québec) H1S 2A7

Tél : 514.252.3010

Amendements au reglement général

Les amendements au réglement général de la Fédération doivent, conformément aux
dispositions de la Loi sur les compagnies, étre adoptés par le conseil d'administration
et ratifiés ensuite par les membres en assemblée générale annuelle ou en assemblée
générale spéciale.

Le conseil d'administration peut, dans les limites permises par la Loi sur les compagnies,
amender les réglements de la Fédération, les abroger ou en adopter de nouveaux. Ces
amendements, ces abrogations et ce nouveau reglement sont en vigueur des leur adoption
et ils le demeurent jusqu'a la prochaine assemblée générale annuelle de la Fédération ou
ils doivent étre ratifiés pour continuer d'étre en vigueur, a moins que, dans lintervalle,
ils aient été ratifiés lors d'une assemblée générale spéciale convoquée a cette fin.
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